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Videoüberwachungsmaßnahmen in Schulen (Stand 08.04.2020) 

Praxishilfe 

Ausführliche Information zu den rechtlichen Grundlagen der Videoüberwachung finden Sie in der 

Orienterungshilfe “Videoüberwachung an Schulen“. 

Die nachfolgenden Ausführungen sollen bei der praktischen Umsetzung von 

Videoüberwachungsmaßnahmen behilflich sein. 

1. Gibt es einen Anlass, um über Videoüberwachung an der Schule nachzudenken (z.B: 

Einbrüche, Vandalismus, Schutz des Sekretariats vor Bedrohungen)? 

 Wenn nein: Videoüberwachung ist unzulässig. 

 Wenn ja: Gibt es mildere Maßnahmen, z.B: Beleuchtung mit Bewegungsmeldern? Wenn 

nein: 

 

2. Klärung der Frage: 

 Wer ist für die VÜ verantwortlich, d.h. wer schafft die VÜ an 

 Wer hat Zugriff auf die Daten? Schule oder Schulträger/bzw. Eigentümer der Liegenschaft? 

 

3. Anschaffung: 

 keine Kameras, die als Gegenstände des täglichen Gebrauchs getarnt sind (z.B. 

Rauchmelder) 

 über welche Funktionen muss die Kamera zwingend verfügen? Wichtig!: Aufzeichnungs- 

und Zoomfunktion nur, wenn dies der Zweck der VÜ tatsächlich erfordert, aber keine 

Audiofunktion 

 

4. Beteiligung von Gremien 

 Personalvertretung 

 Elternvertretung 

 Schülervertretung 

 schul. DSB 

 Schulträger 

 

5. Datenschutzgerechte Ausgestaltung der VÜ: 

 reicht Attrappe? 

 reicht Monitoring? 

 Zoom- und Videofunktion systemtechnisch unterdrücken, falls nicht erforderlich 

 räumlich abgrenzbarer Bereich (z.B. Fahrradständer) 

 Dauer der Speicherung (max. 3 Tage) 

 Wer hat Zugriff? 

https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/lfdi/Dokumente/Orientierungshilfen/oh_vue_schulen.pdf
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 VÜ grundsätzlich nur außerhalb des laufenden Schulbetriebs! 

 nicht in Tabubereichen (Umkleide, Toiletten) 

 

6. Formelle Anforderungen: 

 Anlass, Zweck und techn.-org. Sicherungsmaßnahmen in einer 

Dienstanweisung/Dienstvereinbarung regeln und ggfs. mit Datenschutz-Folgenabschätzung 

nach Art. 35 Abs. 7 DS-GVO kombinieren; 

 Aufnahme ins Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten 

 https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/lfdi/Dokumente/Musterdienstanweisung_Vue_kom

munal_einzel.pdf 

https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/lfdi/Dokumente/Musterdienstanweisung_allgemein

e_OH_VUE_Kommunen.rtf 

 

7. Informationspflichten nach Art. 13 DS-GVO nachkommen: 

 https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/lfdi/Dokumente/Videoueberwachung_-

_Beispiel_fuer_ein_vorgelagertes_Hinweisschild_nach_Art_13_DS-GVO.docx 

 https://www.datenschutz.rlp.de/fileadmin/lfdi/Dokumente/Videoueberwachung_-

_Hochformat_Beispiel_fuer_ein_nachgelagertes_Informationsblatt_nach_Art._13_DS-

GVO.docx 
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